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Universitas Islam Kuantan Singingi, Teluk Kuantan 2024

ABSTRAK

Penelitian ini telah dilaksanakan di Afdeling | PT. Adimulia Agrolestari
pada tanggal 1 februari 2024. Pemilihan lokasi penelitian ini dilakukan secara
sengaja (purposive sampling). Penclitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat
Produktivitas tenaga kerja panen dan Faktor yang mempengaruhi produktivitas
tenaga kerja panen kelapa sawit. Metode analisis yang digunakan adalah deskriptif
kuantitatif untuk menguji pengaruh  faktor- faktor yang mempengaruhi
produktivitas tenaga kerja panen menggunakan metode analisis regresi linier
berganda. Kemudian dilakukan metode yang meliputi uji asumsi klasik dan untuk
menganalisis data menggunakan software SPSS Statistic 25. Jumlah sampel dalam
penelitian ini adalah 31 tenaga kerja panen.Variabel-variabel yang diteliti adalah
umur, upah jumlah tanggungan, pengalaman kerja, dan premi. Berdasarkan hasil
penelitian yang diperoleh disimpulkan bahwa produktivitas tenaga kerja panen
kelapa sawit dapat menghasilkan rata-rata 1.236 Kg/hari. Produktivitas tenaga
kerja panen kelapa sawit secara simultan dipengaruhi oleh faktor umur, upah,
jumlah tanggungan, pengalaman kerja, keschatan, dan premi sebesar R= 0,956
atau 956 % dengan f signifikan sebesar 0,000. Koefisien determinasi R*= 0,894
atau 89,4 %. Hal ini menunjukkan bahwa presentase terhadap variabel independen
(umur, upah, tanggungan keluarga, keschatan, pengalaman kerja, dan premi)
terhadap variabel dependen (produktivitas) sebesar 89,4%. Sedangkan sisanya
10.6% dipengaruhi variabel lain yang tidak di teliti dalam penelitian ini. Sccara
parsial (up 1) menunjukkan 5 variabel berpengaruh nyata yaitu t < 0,05. Upah,
tanggungan keluarga, keschatan, pengalaman dan premi berpengaruh nyata
terhadap produktivitas tenaga kerja panen pada PT. Adimulia Agrolestari
Afdeling |
Kata Kunci : Tenaga Kerja, Produktivitas, Upah, kesehatan, pengalaman kerju.
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LI vbAHULUAN

1.1 Latar Belnkang

Indonesin merupakan Negar agraris Karena memiliki sumber daya alam
yang melimpah dan sebaginn besar penduduknya bekerja di sektor pertanian.
Salah satu subsektor pertanian yang memegang peranan  penting  dalam
perekonomian nasional adalah perkebunan. Sciring perkembangan zaman, scktor
pertanian tiduk hanya berguna untuk memenuhi kebutuhan  pangan, tetapi
berperan juga scbagai bahan baku agroindustri, pemingkatan ckspor dan devisa
Negara, penyediaan kesempatan kerju dan kesemapatan berusaha (Badan Pusat
Statistik Nasional, 2019)

Perkebunan merupakan salah sam potensi sub sektor pertanian yang
berharga dan digali oleh pemerintah dalam upaya menegakkan perckonomian
rakyat dan pembangunan ckonomi Indonesia. Salah satu komoditi perkcbunan
terpenting dalam perckonomian Indonesia adalah kelapa sawit. Hasil perkebunan
kelapa sawit menjadi komoditi strategis sebagai penghasil devisa utama Negara
dari sektor nonmigas (Purwati, 2018)

Luas areal perkebunan kelapa sawit di Propinsi Riau adalah 2.695.680 ha
dengan produksi 8305.837 ton. Dengan pembagian luas perkebunan negara
104.070 ha dengan produksi 294.102 ton sedangkan perkebunan swasta memiliki
luas 1.145560 ha dengan produksi 4.342.003 ton dan, perkebunan rakyat
memihiki luas 1.446.050 ha dengan produksi 3.669.732 ton (BPS RIAU, 2020).

Berdasarkan data Badan Pusat Statistik Kabupaten Kuantan Singingi, luas

perkebunan kelapa sawit di Kabupaten Kuantan Singingi seluas 81.858 ha dengan

produksi sebesar161.095 dengan jumlah petani 51,876 kk (Badan Pusat Statistik
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hobupaten Koantan Sangings, 0710

Luas lahan kelaps sawnt yang i kelola oleh swasts adalah 1.020.818 ha
(Dinas Perkebunan Provins: Raau, 2021) Salab satu peaicahaan swasta yang
bergeruk i biding perkcbunan kelupa cawil jang ada di Kabupaten Kuantan
Singingr adalab 17T Adimulia Aggolestan

PT Adirnlia Agrolectan bordin sekitar tabun 1990 merupakan Perucabaan
Besar Swasta Nawonal (PBSN) yang bergerak dalam bidang perkebunan kelapa
sawit. Kegiatan wsaha yang dilaksanakan meliputt perkebunan kelupa sawit
dengan mengelola Hak Guna Usaha (HGU) seluas 6,485 Ha yang terdin dan 10
afdeling (PT Adimulia Agrolestari 2023%).

Dalam mencapai tajuan perusahaan/orgamsast, khususnya dic perkebunan
tenaga kerja bukan hanya sebagar objek tetapr juga sebagat subjek (pelaku). DI
perkebunan juga tenaga kerja dapat menjadi perencana, pelakoann, dan penpendal
yang selalu berperan aktf dalarm pencapaian tujuan perusahaan, serta mempunyai
pikiran,dan keinginan yang dapat mempengarnuhe sikapnya terhadap pekerjaan
tenagi kerya (Lubis, 2020).

Finglat produktivitas Sumber Daya Manusia (SDM) yang dimiliki suatu
perusahnan kelapa sawn merupakan salah satu faktor penting yang menentukan
kemajuan suatu perusahaan perkebunan kelapa sawit Menurut (Sedarmayanti
2017y Produktivitas kerga adalah perbandingan antara hasil yang dicapai dan
partisipast karyawan per catuan waki

Tenaga kerga panen yang produknf dapat dilihar dari pencapiaian targel

ying telah ditetapkan pernsahaan atan selisth antara hasil yang diperoleh dengan

hasts tugas yang telah dictapkan perusahaan Dk produktivitas teniaga tenngi
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herpa panen baik, maka targot perusabaan akan tercapai. D oaldehing I
Adimulia Agrolestari memiliki jumlah tenaga kerja panen sebanyak 31 orang.

Afdeling | PT.Adimulia Agrolestari memiliki luas lahan 598,165 hcktar
mengalami pasang surut atau naik turunnya angka produktvitas tenaga kerja
panen kelapa sawit yang dicapar perkebunan mercka pada tahun 2023 yang dapat
kita lihat pada tabel di bawah ini.

Tabel 1.1 Data Produktivitas Tenaga Kerja Panen Kelapa Sawit PT. Adimulia
Agrolestari Afdeling | Tahun 2023

Jumlah tenaga Hasil Produksi Produktivitas
Bian kerja (ton) Tenaga Kerja
perbulan
Januari 31 720.490 23.241
Februari 31 711.578 22.954
Maret 31 655.100 21.132
April 31 460.170 14.844
Mei 31 836.900 26.996
Juni 31 748.840 24.156
Juli 31 807.120 26.036
Agustus 31 855.990 27.612
September 31 890.100 28.712
Oktober 31 702.430 22.659
November 31 702.689 22.667
Desember 31 889.738 28.701

Sumber : Kantor Afdeling 1 PT Adimulia Agrolestari (2023).
Cara pengukuran produktivitas tenaga kerja dapat dilakukan dengan

berbagai pendekatan (Widodo, 1989) :

Jumlah yang dihasilkan
jumlah Masukan tenaga kerja

Produktivitas Tenaga Kerja =

Berdasarkan Tabel 1.1 diperoleh informasi perkembangan produktivitas
PT. Adimulia Agrolestari cenderung berfluktuatif. Terlihat di bulan Januari hasil

produksi sebesar 720.490 ton perbulan dengan jumlah tenaga kerja panen 31
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orang dan rata rata produkteve s enaga ke sebesar 23,2410 ton perbulan

Kemudian di bulan Februari mengalamie penurunan produksi sebesar 711.578 (on
perbulan dengan jumlah tenagn kerja panen 31 orang  dan rata-rata produktivitas
tenaga kerja 22,954 ton perbulan. Di bulan Maret kembali mengalami penurunan
produksi sebesar 655100 ton perbulan dengan jumlah tenaga kerja panen 3|
orang dan rata-rata produktivitas tenaga kerju sebesar 21 132 ton perbulan.
Selanjutnya di bulan April masih kembali mengalami penurunan produksi yang
signifikan scbesar 460.170 ton perbulan dengan jumlah tenaga kerja panen 31
orang dan rata-rata produktivitas tenaga kerja scbesar 14.844 ton perbulan,
Kemudian hasil produksi kembali meningkat pada bulan Mei sebesar 836.900 ton
perbulan dengan jumlah tenaga kerja 31 orang dan rata-rata produktivitas tenaga
kerja 26.996 ton perbulan. Jika produktivitas tenaga kerja pemanen rendah, maka
hasil panen kelapa sawit juga rendah, sehingga penting untuk mengetahui faktor-
faktor yang mempengaruhi produktivitas tenaga kerja panen kelapa sawit.

Data perkembangan produktivitas tenaga kerja PT. Adimulia Agrolestari
Afdeling 1 yang berfluktuatif tersebut menunjukkan langkah-langkah perusahaan
dalam memperbaiki produktivitas kerja yang bertujuan untuk meningkatkan
produktivitas tenaga kerja pancn, karena menurunnya produktivitas kerja dapat
berpengaruh terhadap menurunnya produksi yang dihasilkan olch perusahaan,
apabila masalah ini dapat scgera diatasi maka perusahaan tidak mengalami
kerugian. Menurut (Siagian,2009) peningkatan produktivitas dapat terlaksana
dengan adanya pelaksanaan manajemen yang lebih baik, kondisi fisik tempat
bekerja yang menyenangkan sangat berperan dalam pemeliharaan keschatan dan

keselamatan kerja dan bahkan dapat mencegah terjadinya kejenuhan dan
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Moot Manurang (20102) datam purncl Simamora WE Adyguna (2016)
Secara ekonomi, produktivitas tenaga kerjn juga dipengaruhi oleh fuktor lain
seperti umar, tngkat pendidikan, masa bekeru, jumlah tanggungen, dan gaj
pokok Dalam peneliian ini mengambil beberapa takior sajn, you faktor umur,

faktor upah, faktor jumlah tanggungan, faktor keschatan, faktor pengalaman, dan

faktor preni.

Berdasarkan latar belakang di atas peneliti tertarik untuk  melakukan
penelitian dengan judul “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas
Tenaga kerja Panen Kelapa Sawit PT. Adimulia Agrolestarl Afdeling 1

Kahupaten Kuantan Singingi”,

1.2 Rumusan Masaluh
Berdasarkan latar belakang di atas, maka dapat diramuskan masalah
sebagai berikut:
|. Seberapa besar produktivitas tenaga kerja panen kelapa sawit di PT,
Adimulia Agrolestari Afdeling | Kabupaten Kuantan Singingi.
2. Bagaimana pengaruh faktor umur, gaji, tanggungan keluarga pengalaman
kerja, keschatan dan premi terhadap produktivitas tenaga kerja panen di PT.

Adimulia Agrolestari Afdeling 1 Kabupaten Kuantan Singingi..

1.3  Tujuan Penclitian

| Mengetahui produktivitas tenaga kerja panen kelapa sawit PT. Adimulia

Agrolestari Afdeling |

2. Mengetahur scberapa besar pengaruh faktor uwmur, gaji, tanggungan
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hchuarga pengalaman koo, keschatan dan prem terhaday produkiivitas

tenapa kerja panen kelapa sawit I Adimulin Agrolestari Alaeling |

1.4 Manfaat Penelitian
I Menambah pengetahuan dan pengalaman penulis dalam bidang studinya.
2. Mcmberikan informasi kepada perusahaan maupun pernerintah dalam
membuat kebijakan dan penegembangan di masa yang akan dating
3. Memberikan informasi kepada tenaga kerja pancn pada umumnya dan

pihak-pihak lain yang membutuhkan.

1.5 Ruang Lingkup

Fokus dari penelitian adalah menganalisis produktivitas tenaga kerja panen
kelapa sawit yang ada di PT Adimulia Agrolestari Afdeling 1 yang memiliki luas
lahan 598,165 hektar . Fokus data penelitian 1 bulan pada bulan Februari 2024,

dan fokus responden tenaga kerja panen di Afdelingl.
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VoIV AN AN SARAN

ST Resimpulan

Berdasarbon hasl pe o litan den pembabesen poncha e b1t oan v aba dagm

drtank Kesimpailan sebwagat oo
I Produktivites wenaga henga pancn pada 1'1 Adimulia Agrolestan Aldehing |

Kabupaten Kuantan Soognng perhan rata rata Dosar |26 Ky Han

Besamya pengarih vaoabel umur (X 1) berpengaruhy negall sehesar Lo

L

Dan secara parsial sebesar 0,070 = 0,08 tdak berpengarnihy nyata

3 Besamya penparuh vanabel upah (X2) berpengaraly FPosinl sehesar 0,000
Dan secara parstal sebesar 0,017 < 0,08 berpengaruhy nyata

4. Besamya pengamh variabel tanggungan keluarga (X3) berpengaruby Fosiul
sebesar 53,160, Dan secara parsial sebesar 0,000 < 0,05 berpengaruh nyata

5. Besarnya pengaruh variabel Kesehatan (X4) berpengaruh posiil sebesar
119,362 Dan secam parsinl sebesar 0,002 < 0,05 berpengaruh nyata,

6. Besarnya pengaruh varinbel pengalaman ke (X3) berpengaruh posiul
sebesar 19,454, Dan secarn parsial sebesar 0,004 < 0,05 berpengarub nyata,

7 Besamnya pengaruh variabel premi (X6) berpengaruh positif sebesar

0,000, Dan secara parsial sebesar 0,035 < 0,05 tdak berpengaruh nyata,

5.2, Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka penehti membenkan

saran sebagai berikut :
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Kepada tenaga kena pancn untuk mendapatkan hacil pendapatan yany
lebih besar, perlu di tinghatkan lagi produktivitas pancn dan memaksimal
jam kerja yang ada

Kepada perusahaan perlu untuk menaikkan upah dasar panen untuk tenaga
kerja sehingga, dapat memotivasi tenaga kerja untuk mendapatkan
produksi yang maksimal.

Kepada perushaan perlu memperhatikan jumlah tanggungan keluarga
dalam penerimaan karyawan agar dapat meningkatkan produktivitas
perusahaan.

Kepada perusahaan perlu memperhatikan tingkat pengalaman tenaga kerja
dalam penerimaan karyawan agar dapat meningkatkan produktivitas
perusahaan

Kepada perushaan perlu memperhatikan tingkat kesehatan tenaga kerja

dalam penerimaan karyawan agar dapat meningkatkan produktivitas

perusahaan
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